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日標達成計

目標達成計画は、
目標が一つも無かっ

体的な計画を記入しま

251=22 熱 グループホーム優美

作成日:平成 25年 1月 22日

繭 結果をもとに職員―同で次のステップヘ向けて取り組む目標について話し合います。
1くさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具

【目標達成計画】

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 2

巴職 こ1/J刀 刀`

“

pり か漏ル イヘントそ甲
'い
として利用者様日々の生活の様

子を知っていただく。
・広報誌にお夭口らせコーナーを設ける。
・毎月25日 の区費の集金や回覧板を利用者と共に
行う。               ・ィベントの
時は地区のマイク放送や回覧板を利用させていた
だく。
・近隣の郵便局・お店等に宣伝用POPをお願いす
る。
・昴 せ 奉 帝 スペ _フ I-7勢 軸 秦 ハ 鋤 論 査 た4面

12ヶ月

2 33

看取りや緊急時の医療知識が経験不足。 看取りや緊急時に医療連携を取るこコ再研顧
~

る。
緊急マニュアル・終末期マニュアルの見直し。
利用者様の緊急連絡網の見直し。
看取リケアやエンゼルケアの勉強会の実施。
医療との勉強会の実施。 12ヶ月

3

含 日 UJ籠刀 ほ lnJ上 した 刀` ナー ム としてケ アが 出 釆 てな
い 。

チームとしてケア出来る体制づくり。 ・職員会議やミーティングを通しお互いの考えを

「

有する場を作る。
・カンファレンス・勉強会等持ち回りとし司会進行を
行う。              ・研修に参
加した場合は研修報告書を作成し回覧する。
・目標設定や人事考課を活用しモチベーション維
持。

12ヶ月

4
ヶ月

5
ヶ月

りい cほ、日己計 1山項 日の NO.を記人して 。`項目数が足りない場合は、行を挿入して ださい


