
　（別紙４（２）） 事業所名　　　　　グループホームひだまり蓮花

目標達成計画 作成日：　令和　　　6年　　　6月　　　1日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

理念である｢寄り添い｣のスタッフ間の共有化か
らの日々の実践。

寄り添いが9名のお客様に行き渡るようにす
る。

日頃からの職員への声掛けを継続し、統一した
対応を取れるように努め、リーダーとして所長
が率先して対応し成功例などを話していき見え
る化を図るようにする。

3ヶ月

2 35

周辺地域の住民や事業所、消防団などの関わ
りを作り、より一層避難訓練などを含めた地域
連携に取り組む。

グループホームひだまり蓮花のことを知って
いたけるようにする。

･日頃の活動を含め、まずは運営推進会議で地
域の皆様にグループホーム蓮花のことを知って
いただくように勤める。地域の消防団との顔合
わせをする機会を設ける。コロナ禍前には設け
ていた。地域の行事への参加を積極的に行う。

3ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。
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