
事業所名　　グループホーム こんね　

目標達成計画 作成日：　平成　　２２年　１１月　２６日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 40
・利用者と一緒に食事を楽しむ事ができていない。
・食事の準備や後片付けにおいて、利用者のできる力
を発揮してもらっていない。

・職員もいっしょに食事を楽しむようにし、食事の準
備や後片付け等も利用者といっしょに行うようにす
る。

・担当を決め、今は職員のうち一人はいっしょに食事を
行うようにしているが、今後は徐々に全員いっしょに食
事できるようにしていく。
・利用者のできる力を見つけていき、いっしょに食事の
準備や後片付けを行うようにしていく。

３ヶ月

2 26

・月に1回のケアカンファレンスは行っているが、ケアプ
ランについては担当者がモニタリングを行っており、職
員皆が会してモニタリングに関して意見を出し合う事を
行っていない。

・職員皆でモニタリング、介護計画に取り組むように
する。

・担当者のモニタリングを元に、全職員の意見を出し合
う時間を作り、皆で介護計画を立てていくこととする。

３ヶ月

3 35
・年2回の避難訓練を行っているが、施設内に留まって
いる。

・地域との協力体制を築いていく。

・消防署に来てもらい、より実践に向けた訓練にしてい
く。
・隣近所の方に協力をお願いし、訓練に参加してもら
う。

２ヶ月

4 5 ・宮崎市との積極的な連携が取れていない。 ・積極的に連携を取り情報の交換を行う。 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

宮崎県医師会サービス評価事務局


