
　（別紙４（２）） 事業所名　エバグリーン　花ユニット

目標達成計画 作成日：　令和　４年　４月　１８日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1
38
48

居室やフロア内に閉じこもりがちに
なる

ひととの繋がりを持ちながら、無理
なく身体を動かす機会をつくる。

・畑仕事や掃除、家事などその人が輝ける
場所を担当者中心で探す。

・個々の調子が良さそうな活動時間を探
り、その人の食の好みを活かせるものに
繋げていく。

１２ヶ月

2 49
以前に比べて食の楽しみが味わえ
ていない

個々の好みを把握し、食の楽しみ
を味わう。

・誕生日や季節イベントなどで積極的
にその人の食の好みを活かせるもの
に繋げていく。

６ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　



　（別紙４（２）） 事業所名　エバグリーン　光ユニット

目標達成計画 作成日：　令和　４年　４月　２日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1
37
38

コロナ禍の制限などで季節感を感じ
られていない

季節感を感じられる愉しみを、ひと
り一人に感じてもらえる。

・季節ごとの行事に関しての食事やメ
ニューを自由献立やおやつレクに取り
入れ、行っていく。

１２ヶ月

2 ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　



　（別紙４（２）） 事業所名　エバグリーン　木ユニット

目標達成計画 作成日：　令和　４年　４月　１４日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1 40
皆で料理し、皆で食べることが出来
ていない

自由献立を計画に取り入れた生活
が出来る

・季節行事や誕生日会、そして○○が
食べたい　という要望に応え、月に１回
以上は計画し料理をする場を作り、出
来上がる過程と共に楽しい時間を提供
していく。

１２ヶ月

2 ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


