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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 13

管理者が研修内容を決定し、施設内研修を開催
していましたが、本来職員は何を学び、何をめざ
したいのかをもう一度考える。

研修委員会を発足し、職員が自ら研修内容を
企画し、何の目的なのか、何を学びたいのか
を考えていく。また、職員全体の質の向上を
目指す。

研修内容を職員からのアンケートを参考に検討
し実りある研修内容にする。
研修材料等自分たちで調べることによってレベ
ルアップに繋がる。

12か月

2

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


