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【目標達成計画】

1 3

運営推進会議内で問題
点、アクシデントやイ
ンシデント報告を行
い、問題点や再発防止
を図る。

運営推進会議の議題の項
目に追加する。
会議用に資料を作成し会
議内で話し合う。 ６ヶ月

2 1

職員１人１人がＧＨく
すねの理念を理解し
日々のケアに着く事が
できる。

毎月の職場会議内で理念
についての学習を行い。
年間を通じて理念の学習
を行う。 １年
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4
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注１）　項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）　項目数が足りない場合は、行を追加すること。

目　　　　標
目標達成に向けた具体的
な取組み内容

目標達成
に要する
期間

（別紙２）

現状における問題点、課題

○運営推進会議を活かした
取り組み
現在の報告内容は行事に関
することが主である。今後
は問題点等も話し合って
いっていただきたい。

○理念の共有と実践
関係者の思いがこめられた
ＧＨくすねの理念の復唱や
勉強会を行ない、目標を
失ったときの指標として
いってもらいたい。
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