
事業所名

作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 1

理念については、ホー
ルに掲示してあるが、
長文であることと定期
的に理念を確認する場
がなく職員に周知され
ていない。

理念を検討し、分かり
やすい内容とする。午
前中のミーティング時
に理念を確認する。

2 13

定期的に消防訓練は
実施しているが、内
部だけで外部(地域の
方)の参加が少ない。

運営推進会議や地域の
会合等に参加し協力を
要請する。

3 12

重度化対応の指針に
より入居時に説明は
行っているが、具体
的な内容になってい
ない。

指針の内容を検討し、
定期的(最低年1回)に
ご本人又はご家族へ確
認する。

4 3

運営推進会議には家族
代表として1名参加頂い
ているが、欠席の場合
の代理や活発な意見交
換ができていない。

面会時や家族会、地域
の会合等を活用し参加
を呼びかける。

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

平成30年12月31
日まで

当ホームでは、「看取り」
は行っていないが、その方
が、安心してその人らしい
生活が継続できるよう努め
る。

平成30年12月31
日まで

目　　　　標

理念の内容が全職員に周知
され、どの場面においても
理念の内容に沿ってサービ
ス提供ができる。

グループホーム　きらら

平成　30年　6月　14日

目標達成に
要する期間

平成30年12月31
日まで

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

ご家族を含めた外部の方の
参加を増やし、意見交換等
ができることで、より適切
な運営を行うことができ
る。

平成30年12月31
日まで

年2回は地域の皆様にも訓
練に参加して頂き、協力体
制の確立に努める。


