
　（別紙４（２）） 事業所名：グループホームくすのき

目標達成計画 作成日：　平成　２９　年　１１　月　２８　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

現在運営会議の内容の開示を玄関にて行って
いるが、家族への伝達の工夫が必要と思われ
る。

家族に運営会議の内容を分かりやすく伝達
する。
会議の参加者を検討する。

くすのきだよりに主な会議内容を記入し伝達す
る。
運営会議開催後、郵送にて家族に伝える。
会議に参加して頂ける方を増やしていく。

３ヶ月

2 40

食事の献立の工夫等により、入居者の笑顔を
引き出していく必要があると思われる。

入居者が、食事を楽しまれる様なメニュー作
りを行う。

入居者から聞き取ったメニューを取り入れる。
季節に合ったメニューを担当者が決め取り入れ
る。 ２ヶ月

3 45

入浴が楽しみな時間になるような工夫が必要と
思われる。

行事や季節ごとに代わり湯の日を作る。 菖蒲湯・柚子湯等代わり湯を取り入れる。11月
から2月の時期にお風呂にて、香りや風情を楽
しんでもらえるように職員を決め取り組む。 ２ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


