
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ：あお空グループホーム赤前
作 成  日 ：　平成   ２４年   １０月   ６日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 33
重度化してきた利用者さんや退院後のＡＤＬ
の低下について、ＧＨで対応できる支援に不
安がある

・スタッフ全員、知識・技術の習得
・研修を積む

・苦手なことやわからないことは聞く。
・利用者さんの状態を把握する。
・研修に参加する（内部・外部）。内容を共有
する。
・医療機関と連携を図る。

８ か月

2 26

毎月のカンファレンスで支援内容を確認して
いるが、普段の暮らし、この人らしい暮らし、
役割がわかるようなプランを作成するために
どうしたら良いか。

・ケアプランは変化がわかる、見えるプランを
作成する
・スタッフ全員で考える

・担当スタッフは課題をライフサポートプランに
起こす。
・スタッフは担当者に気づきを報告する。
・カンファレンスで出された課題を検討・共有
する。
・課題検討について利用者さんと関係者の気
づきや意見も含め話し合う。
・ライフサポートプランは始業前に申し送りと
一緒に確認をする。
・日々の観察をする。
・家族の要望を取り入れる。

６ か月

3 10
運営推進会議では地域や家族の協力のもと
行なわれているが、家族の意見が少ない。

・家族との交流を深める

・ＧＨの行事には参加をお願いする。
・スタッフの対応・マナーに留意する。
・広報の配布を行い、普段の様子を知ってい
ただく。

１２ か月

4 35
津波の被害があった為、津波避難訓練を行っ
ている。地元の消防団との関わりが少ない。

・年に１～２回は地元の消防団に協力を依頼
し参加していただく

・地域に情報を発信する。
・地域の行事に参加する。
・消防団の方に運営推進会議に参加していた
だく

６ か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


