
　（別紙４（２）） 事業所名：グループホーム白梅の里

目標達成計画 作成日：　令和　６　　年　１　　月　１７　　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 10

新型コロナ感染症が、５類になっても感染した
場合、高齢者にとっては、生死にかかわるとい
う不安がある。

①コロナ禍で取りやめていた誕生会に、ご家
族も参加して頂く。
②家族会を開催する。

ご家族代表と話し合いを重ね、他の事業所の
話しを伺い、開催出来る様に進めていく。

６ヶ月

2 11

施設運営に、大きく関わっている職員の意見が
充分生かされていない。

①職員全員が忌憚なく言える環境を作る。
②職員の心身の状態を把握する。

職業性ストレスチェックを使用して、職場環境を
考え、現状を把握する。色々な講習に参加して
もらい、情報の共有を図り、また、趣味等でも出
来るだけ交流する機会を作る。

３ヶ月

3 35

法人としての、マニュアルはありが、職員への
周知が不十分である。地域の方々の参加は現
在していない。

職員全員に、周知理解してもらう。
地域の方々と一緒に訓練を行う。

BCPの細目は、職員会議で話し合い、共通理
解する。地域の皆様には、運営推進会議や回
覧板を活用して協力を仰ぐ。 ３ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


