
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　絆
作 成 日 ： 令和4年1月20日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 35

災害時における備蓄品は準備出来ているが、
定期的な避難訓練や災害時の体制作りが不
十分。地域との協力体制や避難のあり方につ
いても、実践的な対応の検討が必要。

災害時の避難場所や経路について再確認し、避
難後の対応も含めた体制を整える。

6 か月

2 4

運営推進会議では活動報告が一方的になり
がちで、ご家族や地域の方々からの意見を幅
広く取り入れた話し合いが十分に出来ていな
い。

ご家族、地域の意見を取り入れ、話し合いが持て
る会議の開催。

12 か月

3 11

人員不足により職員会議が開催出来ず、運
営に関する意見や提案を十分に聞き、話し合
えていない。
職員全員がサービスの意義を理解出来てい
ない。

職員が運営状況を把握し、意見や提案が反映で
きる。
また、職員全員がサービスの意義を理解し、理
念の実践が出来る。

6 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

・「地震」「火災」「水害」各マニュアルの再整
備。
・地域（近所、町内会）との協力体制の構築。
・実践的な避難訓練の実施。

・状況によるが、対面開催の継続。
・地域資源を活かして、地域とのつながりを深
める。
・警察や消防など、地域からの参加を広め
る。

【目標達成計画】　

・定期的な職員会議の開催により、情報共有
し意見や提案がしやすい環境を作る。
・会議や内部、外部研修を通し、サービスの
意義の理解を深める。
・運営理念の再確認。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容
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