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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。
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家族様の生活環境の変化
もあり、後見人の必要性が
今後検討される。

日常の記録に関連性がな
く、個人の一日の生活が把
握しにくい。

制度を学び、必要時に関
係者が不安なく制度を活
用できるようにしたい。

誰が読んでもわかりやす
い記録、個人の生活状況
が把握しやすい記録、ケア
プラン作成に活かせる記
録を日々意識する。
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目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容
現状における
問題点、課題

職員個々の力量に差があ
る為、統一したケアを提供
することが出来ていない。

経験年数に関係なく、提供
するケアの質に差を無くし
ていきたい。職員の気付き
を増やし、ケアに生かしや
すい環境を作りたい。

事業所名   グループホーム　木だち

作成日　 令和 ２年 ３月 １１日

内部研修を通して職員同
士が教えあう時間を設け
る。外部研修に参加し新し
い情報を職員間で共有す
る。

1年

内部研修を行い、制度に
ついて全職員が学ぶ機会
を設ける。

法人の記録委員会と連携
し、記録についての考え方
を職員に周知する。

1年

1年

一万人市民委員会宮城


