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目標達成計画
事業所名グル‐プホーム きょうりつ

作成日:平成  27年   12月  1日
目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員―同で次のス

"プ
ヘ向けて取り組む目標について話し合います。

目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲Iずすぎて課題が焦点化てきなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた日標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入します。

【目欄回
一
十回】

麟臓
一
Ｌ

一

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 23

かす工夫をする。
や暮らし方の希望・意向を生

ながら、打のス乳)ヂ歴駆晶異T報猜
~人ひとりの状態に言つた個 Ellレクを工表し、
実行する。

6ヶ月

2 33

里風 1“雫碑不期に珂し、種駁や事例tl少ない
ため職員の研修や勉強会が必要。

不人や軍藤の希望に添えるよう、最後まで
安心できる環境を作る。

研修、勉強会に参加し、施設内でも伝達講習を
行い、職員の終末期に対する心構えやスキル
アップを図り、重度化や終末期の事例が生じた
ら職員全体で取り組む体制を整える。

12ヶ月

3
ケ月

4
ケ月

5
ヶ月

:ま ヽ


