
　（様式２（１）） 事業所名:：グループホームそら森本

目標達成計画 作成日：　平成　29　年　3月　２５　日
 

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4（３）

運営推進会議を活かした取り組み 家族様・入居者様に参加して頂く。 家族会で運営推進会議の内容・目的を話し参
加を促す。日程調整も検討する。

１０ヶ月

2 ８（７）

権利擁護に関する制度の理解と活用 職員の知識レベルに差がある為研修を行
う。

事例を通して会議時の後の時間を使い研修を
する。

８ヶ月

3 １１（９）

運営に関する利用者・家族等　意見の反映 家族会・運営推進会議に参加出来ない家族
様もいらっしゃるので、不参加の方への意見
も取り入れる。

定期的に参加できない家族の為に家族会や運
営推進会議の議事録を送付し、内容について
の意見を聞き出し参考にする。 ６ヶ月

4 35

災害対策 年に２回の避難訓練は実施しているが災害
が起きてしまった時の為にも訓練をし意識を
高める。

運営推進会議の委員や自治会の方の見学を
依頼し、現状を見ていただき助言を得る。実際
の訓練内容の改善点があれば記録の整備をす
る。

９ヶ月

5 40

食事を楽しむ事のできる支援 入居者が一緒に参加出来たり、見て楽し
む、選ぶ楽しみを増やす。

食事部門が委託から自社事業となり施設の決
まったメニューに工夫を加え楽しい食事にす
る。バイキング、入居者様の目の前で握り寿司
を握り提供、、調理レク等可能な限り増やす。

６ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。
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