
事業所名　

作成日：

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標
目標達成
に要する
期間

1 45

・現在週に２回の入浴日となって希望があれば
夜間以外は入浴でき、入浴出来ない際は清拭
や足浴等で清潔保持に努めている。しかし、特
に夏場などは清潔保持としては十分でなく入浴
の回数もしくは入浴をしない時のケアについて
検討が必要。

・清潔が保持でき気分転換、健康管理がは
かれる

12ヶ月

2 35

・法人全体での消防避難訓練を年に２回実施
しているが、火災以外の災害想定の訓練は未
実施。

・グループホーム内の避難訓練実施

12ヶ月

3 33

・事業所のあり方として看取り支援は考えてお
らず、法人内の別施設へ繋げる仕組みがあり
契約時にご説明し納得していただいている。
重要事項説明書には重度化や看取りに関する
指針があり現状とあっていない。

・現状に即した指針に変更

2ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

　（別紙４（２））

目標達成計画

①年２回避難訓練の計画・実施
（消防避難１回、その他災害１回）

②災害時対応研修（マニュアル見直し・確認）
　の実施

①重要事項説明書の変更
（重度化や看取りに関する指針の削除）

グループホームのぞみの杜

2020年　　3月　　17日

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

①入浴出来ない際の清拭と下着交換の声か
けし意識付けを行う（自立度が高い方ほど）

②入居者の方の状況や季節によっての入浴
回数の検討

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組
む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


