
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホーム　もみじ

目標達成計画 作成日：　平成　29年　3月　20日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1 チームワークの強化

・支え合うチームワークの構築
・共通意識を持ちチームとしてケアを
実践できる
・不安や不満、意見の相違を解消で
きる関係の構築

・意見、アイディアなど話がしやすい環境の
整備
・情報の共有化を図る
・日頃より話し合い、コミュニケーションを取
る事ででお互いを理解することができる

１２ヶ月

2 個別ケアの充実

・ホームでの生活が本人にとって居心
地の良いものになる
・本人の笑顔が増え生活のなかで満
足感を感じてもらえる
・本人の望むことがケアに活かされる

・本人とのコミュニケーションをとるなかで望
んでいる事を把握する
・スタッフ間での情報の交換と共有化
・本人の願いをケアプランに取り入れ、チー
ムとしてプランを作成する

１２ヶ月

3 終末期のケアについて不安を減らす

・終末期の対応についてスタッフ間の
不安軽減と意識付けをする
・穏やかに最期を迎えていただけるよ
うな支援を実践できる

・実際に終末期ケアの経験を積み実践的な
ケアの方法を身に付ける
・現状について話し合う機会を設ける
・関係者との情報の共有、連携強化
・研修、勉強会へ積極的に参加する

１２ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組
む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


