
事業所名

作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 12

看取りや終末期をど
のようにされるかを
ご家族・ご本人とア
ンケートをとってい
たが、アンケートだ
けではなく、具体的
に話し合っっていな
い。

看取り・終末期をご家
族としっかり話し合い
書面に残し、職員全員
も把握し同じ方向性に
向かう。

2 12
重度化対応に関する
指針を作成していな
かった

ホームの特徴を生かし
重度化対応に関する指
針を作成していく。

3 7

運営推進会議がコロ
ナ感染多数にて実施
できてない為、会議
参加者の意見や提案
を聞く機会がない
（資料配布のみ）

少人数でソーシャル
ディスタンスを取りな
がらの開催や開催でき
ない時は資料に対して
ご意見や提案を返信し
ていただけるようにし
ていく。

4 7

運営推進会議、外部
評価、自己評価等の
資料を玄関に閲覧出
来るようにしている
が、なかなか見て頂
けない。

運営推進会議、外部評
価、自己評価等の資料
を送付し把握していた
だく。

5 10

ケアプランの内容を
職員一人一人が把握
していないところが
ある。

モニタリング、ケア会
議をしっかり行い全員
参加し把握する。

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

令和４年４月中
に作成

運営推進会議を感染の状況
次第ではあるが実施してい
く。

令和４年５月より

目　　　　標

利用者様のこれからを把握
する。

グループホームゆめ

令和4年5月9日

目標達成に
要する期間

令和４年度

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

ご家族に資料を配布する。 令和４年５月より

ケアプランの内容を全員で
把握し支援していく。

直ちに

重度化対応に関する指針の
作成。


