
　（別紙４（２）） 事業所名 グループホームジョイ上足洗

目標達成計画 作成日：　平成　　　３０年　　　９月　　　１８日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1

暑さもあり、日中習慣的に散歩へ行けないでい
る。

秋になったら、少しでも散歩などに行き外の
空気や季節感を味わって頂く

日中職員の中で交代で毎日大体決まった時間
に近辺を散歩したり、買い物に行く。

６ヶ月

2

入居して何年たっても、強い帰宅願望がある方
に対する声のかけ方、接し方。

ここが自分の居場所である。と思って頂くた
めの職員から利用者へ愛情表現や、利用者
様への要求を重んじる。

利用者様、担当者を決めてフェイスブックを作
成をし、具体的に利用者様の性格、好きな事、
物、色細かく分析し職員同士で伝えあい、でき
る事に着目する。

１２ヶ月

3

食事を利用者様に楽しんで頂けるように工夫が
まだ足りていない。

利用者様と職員と一緒になって食事を作る。 利用者様に何を食べたいか聞き皆様が喜ぶよ
うな食事作り食事をする

６ヶ月

4

その人の要望は聞き入れているが、入浴が楽し
むように工夫できていない。

浴槽に入浴剤や季節の物を取り入れる。利
用者様達の希望にてフロアに本日の入浴者
の札を作り、当日分かるようにする。

職員がアイディアを出し、ご本人様の意向を聞
けるように対応していく。

１２ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


