
　（様式２（１）） 事業所名　　グループホーム　さくらんぼ

目標達成計画 作成日：　平成　28 年　　4月　  5  日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

事業所の独自理念があるが、全員に共有する
ための唱和や勉強会が実施できていないため、
全職員が周知できているとはいえない。
また、事業所の理念については、実践テーマを
全職員で話し合い、新たに作成されてはどうか
とアドバイスを頂いた。

自施設理念が、開設以降１０年余り継続され
てきたものであるため、職員全員で話し合い
新たなものを作り上げる。

各ユニット会議等で提案を行い、職員の意見等
を拾い上げ、分かりやすいものを作成する。

12ヶ月

2 11

入居が長い利用者様や、遠方の方への馴染み
の人・場所との関係の継続が難しく、取り組めて
いない。

本人の思いに沿いながら、馴染みの人・場
所に年１回は訪れる。

担当職員と相談し、誕生日月などに馴染みの
場所などに訪れる計画を立てる。
計画が、毎年実行できるよう、年間予定に組み
込んでいく。

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


