
　（別紙２（２）） 事業所名　　グループホームみやま

目標達成計画 作成日：　平成　27　年　1　月　29　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 26

チームで作る介護計画とモニタリングについて
＊　前回も目標に上がっていたが、今回、再認
識したこともあり、充実させていくために再度問
題提起したい。

いきたプランを活用して、一人ひとりに応じ
たサービスが提供できる。

・　チーム全体で各ケースへの関心が高められ
るような、会議での取り組み。
・　日々のケアを行う中で、個々の職員の気づ
きを大切にする。
・　基準・規定・マニュアル等の整備。

12ヶ月

2 60

日常的な外出支援に対する取り組みについて。
＊　評価を振り返ってみて、外出等の機会が十
分ではなかったことに気付いた。気軽に外出で
きる環境作りが大切である。

楽しみの持てる生活を送っていただく。 ・　一人ひとりの気持ちを大切にする。
・　年間の外出計画を検討する。
・日常の会話の中で、一人一人の思いを大切
にする
・　地域の行事に参加する。
・　馴染みの場所（地域・自宅）への外出

12ヶ月

3 64

馴染の方や地域からの訪問について
＊　訪問回数が少ないことについては、再認識
できた。今後、近所や地域の方々が気楽に訪
問して下さるような、施設であるように考慮して
いくとともに、家族の方との交流の機会を増や
せるようにしていきたい。

地域に開かれた施設として、交流を深める。 ・　計画的な地域交流に取り組む。
・　訪問して頂きやすい環境作り。
・　広報等での催しごとの案内。

12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


