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【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 36

職員の利用者に対す
る声掛けや言葉掛け
はしっかり適切に行
われているか。

①「高齢者虐待防止法」等
の勉強会を継続して開催す
る。
②プライバシー保護や「不
適切な対応やケア」につい
ての勉強会を継続して開催
し、職員間で話し合う。

2 23

職員は利用者一人ひ
とりの思いや暮らし
方の希望、意向の把
握ができているか。

①普段から利用者と良く会
話をしたり、話を傾聴する
ことで、本人の思いや意向
を探り知る。②意向や希望
が言えない方や特にない方
でも普段の生活の様子から
本人本位に検討する。

3 25

職員は利用者一人ひと
りの一日の過ごし方、
心身状態、有する力等
の現状を把握できてい
るか。

①本人の関心事、好きな事
や嫌いな事、できる事やで
きない事を見付け出す。
②職員間でその情報を共有
し、その情報を基に本人に
声掛けして手伝いやレクに
取り組んでもらうことで、
本人の力を活かした役割作
りや生きがい作りを目指
す。

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。
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注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

普段の生活の中から利用者
一人ひとりの思いや暮らし
方の希望、意向を見付け出
すことができる。

12ヶ月

普段の生活の中から利用者
一人ひとりの有する力、残
存機能の現状を見極め、活
かすことができる。

12ヶ月

目　　　　標

利用者一人ひとりの人格を
尊重し、誇りやプライバ
シーを損ねない言葉掛けや
対応ができる。

グループホームみどり　

平成　25　年　5　月　27　日

目標達成に
要する期間

12ヶ月


