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日標達成計画

事業所名 グループホームすずらん

作成日:平成 25年 4月 19日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員―同で次のステップヘ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かつたり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】

優先
順位

目
号

項
番 現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容

目標達成に
要する期間

1 10

運 冨 に関す る利 用者 、塚 腰 寺 意 見 の 反 映・・・

利用者や家族等意見、要望を管理者や職員
ならびに外部者へ表せる機会を設け、それらを
運営に反映されている。

施 設 囚で行 つ行畢 に塚 腰 を誘 つ 馳 阪 円でfTつ何争 の 耐 国脅作 既 丁 0踪、こ琢

族 にも参加を働きかける。来所されたご家族
に参加の声かけを行う。また、あまり来られない
ご家族には行事担当(2F・ 3F)がそれぞれ行事
の案内文を郵送しお誘いする。

5ヶ月

2 35

災晉 対 策・・・

火災や地震、水害等の災害時に、昼夜を問わ
ず利用者が避難できる方法を全職員が身につ
けると共に、地域との協力体制を築いている

地域の方も防災副1練へ参加頂ける 運 冨 彊 遅 貸 議 を通 し、防 災 副‖練 の参 刀口の

声かけを行う。運営推進会議に参加されている
地域の方に、運営推進会議に参加されない地
域の方への防災訓練の参加の呼びかけの方
法を尋ね、防災副1練の日時が決定したら詳細
を地域の方へも参加をお願いする。また、グ
ループホーム単独での防災訓練を行う。

8ヶ月

3 ||

一人ひとりの軍菫とフライ′ヽシーの確保…コ

ー人ひとりの人格を尊重し、誇りやプライパ

シーを損ねない言葉かけや対応をしている

名前の呼び名はさんつけで統一する。また、
職員間での言葉遣いも丁寧語を使い、ため
口にならないようにする。

親しみやすさはあるが、ちゃんではなく名前の
呼び方はさんつけで統一する。また、〇〇様と
呼ぶのはT寧すぎて親しみがわかない為、さん
つけで統一する。日常の介護の中でちゃんや
様で呼んでしまつた場合、気付いた職員がその
場で注意する。ミーティングの時にlヶ月の評価
を行い確認する。

3ヶ月

4 ケ月

ついては、自己評価項 目のNaを記入して 下さい 入 し ヽ


