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【目標達成計画】

1 4

地域密着型としての役割を
果たすような運営推進会議
を行う。

市職員、老人会、婦人会
民生委員、相談員のかた
などにも出席を呼びかけ
る。そして多くの意見を
取りいれる。

１２ヶ月

2

現在いるスタッフが辞める
ことのないようにし、その
中からリーダーとなるもの
を育てる。

施設内研修や施設外研修
を通して、介護への知識
を身につけてもらい、仕
事への意欲を高める。 １２ヶ月
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注１）　項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）　項目数が足りない場合は、行を追加すること。

（別紙２）

現状における問題点、課題

運営推進会議を定期的に行っ
ているが、ホーム内での行事
報告などしか行っておらず、
地域密着型サービスとしての
役割があまりはたせていな
い。

職員の離職率は下がっている
もののリーダーとなる人材が
育っていない。
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２．　目　標　達　成　計　画
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