
（別紙４－２）

事 業 所 名   ：グループホーム和

作　 成　 日　 ：　令和　　元　年　　12　月　　2　日

市町村受理日：　令和　　元　年　　12　月　　3　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組内容
目標達成に
要する期間

1 35

自然災害や、あらゆるケア場面を想定してのマニュ
アルの整備と実践的訓練への取り組みを行う

あらゆる場面を想定した訓練、マニュアル化する
事で、職員一人一人が本番で力を発揮できるよ
うにする。

・自然災害時の避難訓練を年に１回行う。
・実際の業務中を想定した防火訓練を年に１回行
う。
・マニュアルの整備を行う １２カ月

2 35

災害時に、重度の入居者を避難させるにはタンカ
や、避難用の寝具が必要なのでは。毛布での訓練
を過去に行っているが、取っ手が無い為、落としたり
破れたりして危険がある

自ら動く事の出来ない入居者が、安全に迅速な
避難が出来る

・タンカの配置（現在２号棟と共有）
・寝具に持ち手を付けるなどし、即座に運べる工夫

１２カ月

3 35

防災訓練時に、近隣の住民の参加が無いので不安
がある

訓練参加者が増える。いざ災害時に、協力体制
がある事を確認する。

・推進会議や自治会の回覧を通じ、周知を強化して
もらう。

１２カ月

4 6

各種勉強会の継続 身体拘束防止、虐待防止、接遇、介護技術の向
上に向けた勉強会を開き、職員の意識やスキル
を高める。

・月に一度を目安に勉強会を開く。
・外部研修への積極的参加をする。

１２カ月

5 48

外出支援の継続 外出支援をし、入居者の気分転換を図る。 ・市のイベント、自治会のイベントへの参加をする。
・気候の良い時期には、ドライブや散歩、食事に出
掛けたりと、入居者の希望に添った外出支援を行
う。
・冬場は、玄関先にて外の冷気を感じたり、景色を
眺めて季節感を味わう事も気分転換の一つとなる。

１２カ月

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画

合同会社　ｍｏｃａｌ


