
　（様式３） 事業所名 サンシャイン神戸の杜グループホーム

目標達成計画 作成日：　令和　  ６  年　１　月　１２　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成

に要する期
間

1 49

コロナ、インフルエンザ感染の危険性から、な
かなか外出する機会を持つ事ができない現状
が続いている。外出を希望される声も聞かれる
様になってきているので、少しでも希望をかなえ
てあげれる支援が必要。

外出や外の空気に触れる機会を増やし、利
用者様の思いを聞き入れた支援ができるよ
うにしていく。

感染状況等の情報を収集し、感染予防をしな
がら、人の集まる場所は控え、外出の機会をつ
くる。季節を感じられる時期にドライブをしたり、
車外にも出て外の空気に触れられる様にする。
施設のウッドデッキに出る機会も増やし、レクリ
エーション等を行う事も計画していきたい。

12ヶ月

2 35

防災訓練を年2回行っているが、夜間帯での避
難に関しては、少ない職員でどう対応するの
か、応援の職員をどの様に招集するのか課題
が多く、職員間で不安を持っている。

どんな災害がおきても、対策マニュアルに
沿って敏速・的確に動けるようにしたい。

年2回の訓練の中に、色々な災害に適した避難
が行えるように訓練を続けていきたい。避難訓
練時以外でも、全体会議等でも確認を行ってい
きたい。

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。
複数のユニットを有する事業所において、事業所全体でユニットごとの目標の総括を行う場合は、本様式を１つ作成してください。


