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【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 34

重度化により、急変や事
故が起きる可能性も高く
なっている。すべての職
員へ応急処置、初期対応
訓練ができていない。実
践力が身についている職
員を必ずシフトに配置し
ているが、すべての職員
へ応急処置、初期対応訓
練を実施することで、少
しでも実践力を身につけ
てもらいたい。

マニュアルの確認、過
去の事例の振り返り、
特定の入居者様の急変
を想定した模擬訓練を
行う。

2 18

職員と入居者様は介護を
する職員、される入居者
様との関係に置かれる場
面がほとんど。共に過ご
し支え合う視点を意識す
る機会がないと感じてい
る。

ケース記録に感謝を伝
えた場面の記録を残
し、情報共有する。
（感謝を伝える機会が
見えてくる。）

3

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

３カ月

目　　　　標

すべての職員対象に急変や
事故発生時に備えて、応急
処置、初期対応訓練を実施
する。

グループホームうさぎ

令和4年6月3日

目標達成に
要する期間

６カ月

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

感謝を伝える場面を意識し
て共に過ごす。


