
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホームあいる弥冨（金魚）

目標達成計画 作成日：　令和　４　年　２　月　２６　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1
23
～
28

入居者の個別性を活かしたケアプラ
ンの立案が出来ていない

入居者の『出来る』『やりたい』を明
確にし、プランとして立案できるよう
になる

毎月のユニット会議にて、日々の関わ
りをケアプランとして形に出来る様具
体的な検討が出来る様になる

１２ヶ月

2 18
体力・活動量の維持をしたい
入居者が出来る事も職員がやってし
まう事がある

日常活動を入居者と共に行う
食器洗いや片付け、掃除、洗濯などを
入居者が出来る様職員はサポートす
る

１２ヶ月

3 27
職員間の情報共有や協力体制が希
薄

チームワークの強化
申し送り、業務の引継ぎ、相勤者との
連携をしっかり行う

１２ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　



　（別紙４（２）） 事業所名　グループホームあいる弥冨（文鳥）

目標達成計画 作成日：　令和　４　年　２　月　２６　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1
23
～
28

入居者の個別性を活かしたケアプラ
ンの立案が出来ていない

入居者の『出来る』『やりたい』を明
確にし、プランとして立案できるよう
になる

毎月のユニット会議にて、日々の関わ
りをケアプランとして形に出来る様具
体的な検討が出来る様になる

１２ヶ月

2 21
レクリエーションのバリエーションが
少なく、マンネリ化している。

レクリエーションの幅を広げる
上記を踏まえて個々でも集団でも楽し
めるレクリエーションを増やし、入居者
が自ら"選んで楽しめる"環境を作る

１２ヶ月

3 13 皮下出血や皮膚剥離の事故が多い 安全に生活できる環境作り

・入居者の触れ方について基礎から見
直し、怪我を作らない介護を提供する
・ケガをしない環境であるかを見極め
る視点を持つ
※会議や研修で学習

１２ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


