
　（様式３） 事業所名　グループホームうめの木園

目標達成計画 作成日：　令和　　2　年　　10　月　　20　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成
に要する期

間

1 13

災害対策について、訓練であっても職員が慌て
てしまいがちである。以前に避難した際に設備
面で不備なところが見られた。

災害を想定した避難訓練を実施し、落ち着
いて行動できるようにする。行政と連絡を密
にする。

いろいろな災害を想定した避難訓練を実施す
る。男鹿市役所の危機管理室や市民センター
等との行政との連絡を密にする。 １２ヶ月

2 61

家族等アンケートより、職員の異動について家
族へ報告はしているが、家族に伝わりずらい。

家族がホームの職員の異動が理解しやす
いように工夫する。

広報へは載せているが、見やすいように工夫
する。廊下へ職員の写真を貼りだしたり、年2回
職員の担当紹介をする。 １２ヶ月

3 58

家族等アンケートより、外出等について家族へ
報告はしているが、家族へ伝わりずらい。

家族がホーム内の様子が分かるように伝え
方を工夫する。

日常の様子が分かるように写真を撮って広報
へ載せる。広報の担当よりのコメントに詳しい
様子を報告して理解してもらう。 １２ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


