
事業所名：　　　ユーフォリア豊中

目標達成計画 作成日：　平成 ３０ 年　４　月　１２　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1
23
24
25

認知症の為意向を聞き取れない方の思いや願い
を把握出来ない事もある。サービスに満足してい
ただきたい。

ユーフォリア豊中の理念である利用者の意
思を尊重し自立支援を行う。

少人数５人のアットホームな生活からご利用者
一人ひとりに寄り添い「申し送り」「ケース記録」
を毎日丁寧に記載し要望を汲み取りカンファレ
ンスを行い希望・意向の把握・本人本位に検討
しサービスに満足出来る取り組みを続けていき
たい。

１２ヶ月

2 1 理念の共有と実践。 理念の達成。
理念達成に向け平成30年度はグループホーム
の目標を「互いに思いやりを、仲良く過ごしま
しょう」を検討し掲示する。

１２ヶ月

3
2
49

ご利用者のADLの低下、現行の介護保険の職
員の基準ではなかなかご利用者全員の外出の
機会は少ない。

ご利用者全員の外出の機会を持つ。
4/7施設のサポートスタッフの協力を得て介護
職員・ケアマネ同行し校区福祉委員会主催の
お花見に全員で参加。

１ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


