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2 
事業所名グループホームともがき

作成日:令和 2年 11月 4B

巨標達成言十画i立、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で、次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に臣撲をたくさん掲げすぎて課題が焦点、化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入
します。

{自認達成計画2

優先 項目
現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容

目標達成に
順位 与主さ主乙τE7コ 委する期間

居室扉1::はい開て設い時るよ。り透写明真のな素ど材を挟となむっ事てがお出り来
る小窓が付

利用もが者安の心尊し厳てを過ソごフ、せト白るハード面の向俣IJから考え
誰 環境にする。

にロ挟貼むる写。真など立気本分人にと決よっめて直張しり隙替間えのる無)い様
(季節や

写真などがずれる事で部屋の内部がみえてしま ミーテイングで尊厳の保持、プライバシー保護に
2ヶ月

いプライバシーの配慮が出来ていない居室が ついて理解を深める機会を作り取り組む
あった。

2 ヶ月

3 ケ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注)項自の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

NPO法人旅人とたいようの会


