
　（別紙４（２）） 事業所名　：　グループホーム　大道が丘

目標達成計画 作 成 日 　：　令 和　　２　年　　　２月　　　２７日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点・課題 目　標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 3
運営推進会議を２ヶ月に１回行っているが、
利用者の御家族になかなか参加いただいて
いない事。

運営推進会議へ利用者御家族に参加
いただく。

御家族にお会いする時や契約時には運営推進
会議の事を知っていただけるよう説明する。
議事録内容に意見を求めたり、参加しやすいよ
う御都合に合わせ環境を作っていく。

４か月

2 20
誤薬事故の無いよう個人各々にあった服薬
支援を行っているが、服薬マニュアルを作成し
ておらず更なる安全な服薬支援が望まれる。

安全で安心できる服薬支援を行っていく。
服薬マニュアルを作成し、常に改良、更新し、
安心して支援できるよう職員全体で共通認識
する。

２か月

3 16
職員が利用者に対し友達のような軽くなれなれ
しい言葉づかいを行うことがある。

職員全体で利用者には尊敬の意識を持って
接し、丁寧な言葉づかいをしていく。

勉強会や会議で職員全員で学習し、毎朝意識
を高めるよう申し送りにて再確認する。

６か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の番号を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


