
事業所名

作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 36
１人1人の人格の尊重
とプライバシーの確
保

利用者を尊重し、言葉
や態度、いつでも自分
の言動に責任をもって
行動できるよう努める

18

2 21

3 7
運営に関する職員意
見の反映

事務長・管理職を中心
に、日常的な職員への
声掛けや意見の収集に
努め、運営や職場環境
の改善に繋げていく

31 看護職員との協働

33 重度化や終末期支援

34 急変・事故発生時の備え

5 52
居心地のよい共用空
間づくり

日頃からの衛生面・感
染症予防への意識向上
と対策。本人・家族・
外部の目線に立った環
境整備・整理整頓

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

２．　　目  標  達  成  計  画

１年間

１人１人の人格の尊重に努
め、誇りやプライバシーを
損ねない言葉かけ・対応を
徹底することができる

千寿園ケアホーム

令和1年5月31日

目標達成に
要する期間

１年間

目　　　　標

本人と共に過ごし支
え合う関係、利用者
同士の関係の支援

「介助する・される側」で
なく、職員・利用者「お互
いに認め、助け合い支え合
う」という関係性を構築す
る

ご利用者の特技やもて
る力を生かした活躍の
機会を増やし、利用者
へお礼を伝える場面を
日常に増やしていく

１年間

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

衛生面に配慮した居室・共
用空間の環境整備の強化

4

急変・事故発生時や、重度
化・終末期に備えた実践力
を全職員が身につけ、医

師・看護職との連携の下、
環境を備えることができる

急変・事故発生時・終
末期に向けた対応につ
いて研鑽に努め、利用
者・家族・職員の安心
できる環境・体制整備

を検討していく

１年間

事務長・管理職を中心に、
職員の意見や提案を聞く機
会をもち、職場環境・運営
の改善に努める

１年間


