
事業所名   もも太郎さん米沢

２　目標達成計画 作成日：　令和　　６　年　　２月　　　１日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成

に
要する期間

1 10

　
　　　新型コロナウイルス感染が第5類に移行したと
　　は言え、コロナ禍が完全終息している訳ではない
　　ため、面会制限があることは変わらず。
　　　入居者様、およびご家族様やご親族様の意思の
　　疎通に限りがあり、施設内サービスへの意見、
　　要望等も、十分に反映出来ず。
　

　　　面会制限が設けられている状況下においても
　出来る限り、入居者様の近況を、ご家族様や
　ご親族様に伝達出来る様な態勢を整え、施設
　サービスの向上に努める。

　
　　　定期的に発行する施設内新聞の内容を、ご家族
　様やご親族様にこまめにお知らせする事や、お電話
　での対応の際、用件のみで失礼するのではなく
　出来る限り、入居者様の近況をお伝えする様にし
　綿密な意思の疎通を図る。その上で、施設サービス
　への要望があればお伺いし、その実現に努める。

12ヶ月

2 32

　　　現在、施設内の常勤看護師が不在のため、入居
　者様の体調に変化が見られた際、速やかな入院加療
等が必要な場合、迅速な対応が出来ているのか否か、
不安な部分が見られる。

　　　常勤看護師が不在の状況においても、主治医や
　　近隣医療機関との連携を、これまで以上に緊密に
　　行い、入居者様の体調に変化が見られた際の
　　迅速な対応に繋げる。

　　　常日頃より、各職員が入居者様の体調の変化を
　注意深く観察し、僅かな変化でも看過できない際は、
　速やかに主治医にこまめに報告する。その上で、
　主治医の指示に従い、近隣医療機関との連携に努める。

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入して下さい。なお、挿入した際は、印字状態を必ず確認して下さい。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

※　「１　自己評価及び外部評価結果」を評価機関から受領した時点で、３「サービス評価の実施と活用状況（振り返り）」と併せて作成します。

【目標達成計画】


