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目標達成計画

事業所名 優華グループホーム戸次の里

作成日:平成 24年 11月 13日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員―同で次のステップヘ向けて取り組む目様について話し合います。

日標が一つも無かつたり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む

具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】

麟
離

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1

入居、rElもない万の
‐
fT副は、す allか し,こ、いL

め、危険が多く事故につながるおそれがある。
新 入居者のトラフル 、季 醸きでき0限り獅

ぐ。
称人活看の受人時に、より具椰町奪硝種4X乗
に努める。入居後は行動、会話、表情をわかり

やすく記録し、職員が情報を共有し、新入居者

の方のことを、一 日も早く、より深く知ることがで

きるようにする.

12ヶ月

2 26

T雨要計画について、遂行、履行がうまく行えて
い1,い .

入居者の状態変1ヒに対応できる介護計画を
たて、職員が統一したケアを提供できる。 踊 轟籍編暑哭軍際 乳

よう取り組む。また、計画に基づいたケアが提
供できるよう、毎日の申嵯 りで確認する。

12ヶ月

3
ケ月

4
ヶ月

5
ヶ月

種Ebいてほ[自 己評価項目のLを記入して
'

下さい|「項目数が足りない場合は、行を挿
`


