
事業所名：

目標達成計画 作成日： 平成 29 年 2 月 21 日

【目標達成計画】　　　注）「項目番号」の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。

優先
順位

項目
番号

次のステップに向けて取り組みたい内容 目標

1 36 ノロウィルスの吐物処理の仕方の実践 全職員の理解 6 ヶ月

2 8 権利擁護、後見人制度について 理解することにより、全職員の知識の向上 12 ヶ月

3 2 ホームの取り組み内容の発信方法の検討
地域の方にもっとグループホーム我楽を知っ
て頂く

12 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

　　グループホーム我楽

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

全職員が実践できるよう、事業所内で看護師を中
心に勉強会を行う

権利擁護の外部研修に参加した後、事業所内で
伝達研修を行う

子供１１０番のいえに登録する


