
　（別紙４） 事業所名　　ケアシステム陽だまり

目標達成計画 作成日：　平成　26　　年　　3　月　　27　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 26

今後、重度化する利用者の増加が考えられる
ので、さらなる職員と管理者との連携の強化と
共に、本人、家族との密な話し合いや、関係者
が一体となったチーム支援必要になっている。

職員、管理者、家族様との連携が取れ、重
度化予防や家族様との話し合いが常にでき
る。

職員、家族様との細やかな情報交換と情報の
共有をして行く。必要時話し合いと、個別計画
書の作成により、問題解決を速やかに出来るよ
うにしていく。

12ヶ月

2 33

重度化に伴い終末期ケアを看護や医師等地域
医療との連携を整備し、実現できるようにする。

重度化される利用者様の受け入れが出来
る。

看護師の増員、地域医療機関との情報交換や
定期受診時の経過報告。

12ヶ月

3 45

重度化に向けて、適切な環境整備を進める事を
検討している、今まで以上の個別に添った入浴
支援をして行く。

重度化しても身体の清潔保持や、安全な入
浴サービスの提供が出来る。

安全に入浴するために、職員の定期的な内
部、外部研修。福祉用具の活用。

12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


