
　（別紙４（２）） 事業所名 グループホームささゆり

    2 目標達成計画 作成日：　令和　　　6年　　12月　　　25日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1

運営推進会議が行えていない 運営推進会議の実行し介護現場を公表する。 民生委員、自治会長にお声掛けをして一からメン
バーを集めて運営推進会議を行う。

2ヶ月

2

身体拘束の防止、虐待防止の研修を行えていな
い。

定期的に研修へ参加させ、カンファレンスを行い
議事録を残したい。

拘束防止、虐待防止の研修情報を収集し参加で
きるようにシフトに入れる。研修に参加したらレ
ポートを書いてもらい、発表や共有を行う。

６ヶ月

3

ケアマネッジメントのあり方が適切ではない。 ケアマネッジメントの流れを再構築し記録に残す
ところまで徹底する。

現在のケアマネと話し合い行っていきたい。場合
によっては計画作成者を変更して行く。

12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入
します。

ＮＰＯ法人　旅人とたいようの会


