
事業所名か一／祈人臣、カ
2　目標達成計画 作成日：平成易年 ／月プア日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。

目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り
組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】

優先
順位

項目
番号 現状における問題点、課題 目　　 標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に

要する期間

1 l

タ級 かj玖餌 場 良問拍 しか 、も桁 、 ・－了子如 個 十に小一、宥如 でき3よ須ニ
朝 の暇 鼻息議 で 獅 力服 十にフ、、て 一

訝しか 、再 解約も 77 いい 。
ノユ ヵ月

餌 餌 こ乙が乙■曳招 如 旨針 乙したn相 談細 。

・1，て那 抽 こてが 乙やううよ抽 しい、くことが

礪劇閏 月銅 、紘 一虹

0メ埠 Iニ如 ・て狩桝 絶技 ！拍 射
グ彼の諌盟 と軋 †け矩 妄すi、

2 lう

托土如 弛 紹 い乙り 淡 食乞萄 乙い が

組 机 に駄 正 明 勘 エフいてル 鶴 の

禦 惜 助 右刷 勘 ニ 、且 汐経過 会議 冊 感 綿 飴 適 して

即 納 緒 の理 解 、胸 板 律 、 ヌ千 カ月
舶 用 帖 撒 け抹拗 ㈲

I

r・凄 絶 紺加 工か わ 右の紬

3 カ月

4 カ月

5

ヽ

カ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo・を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。
評価結果の通知を受けた日から概ね2週間から3 0日以内に作成し、市町と評価機関に提出してください。（提出必須）


