
　（様式４） 事業所名　医療法人健救会グループホーム北大手

目標達成計画 作成日：   平成 24年  2月 20日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 35

年２回防災訓練を行っているが、非常口階段に
なっており、歩いて避難できない方もいるため、
職員が災害時の、対応を出来るように周知徹底
が必要です。

災害に応じて迅速に対応が出来る。入居者
の安全が確保出来るように環境整備する。

災害に応じた対応の仕方を、防災マニュアルを
もとに、職員で確認し訓練を行う。グループホー
ム内の環境が安全か点検し改善をはかる。災
害時の必要な物品の用意をする。

7ヶ月

2 40

咀嚼、嚥下の機能低下している方が多くなり、
摂取動作、意欲にも低下があります。食事形態
の変更や食事が摂取し易いように、楽しめるよ
うに支援が必要です。

より個々の状態にあわせた食事を提供し、
食を安全で楽しめるように支援する。

入居者から希望聞く機会を多く持つ、また日常の会
話から嗜好等の把握をし、メニュー等に反映する。
管理栄養士の協力も得ながら、会議でそれぞれの
状態に応じて検討する。定期的に外食の計画をす
る。食事形態にかかわらず彩りに配慮して盛り付け
る。

6ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

 複数のユニットを有する事業所において、事業所全体でユニットごとの目標の総括を行う場合は、本様式を１つ作成してください。


