
　（様式３） 事業所名　グル－プホ－ムしおかぜ

目標達成計画 作成日：　平成28　年　3月18日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 6

年1回、身体拘束に関する研修を行っています
が、
今年度予定されていた研修が調査時点で実施
さ
れていません。早急に研修を行い、職員への周
知

今年度中に研修を行い、身体拘束をしない
ケア
についての根本を改めて学び、皆で考察し、
実践につなげていきます。

3月10日に施設内にて研修を行い、職員に周知
している。何が身体拘束にあたるのかを再認識
し
高齢者虐待防止法の理解も併せて、日常のケ
ア
の見直し・検討を行っています。

6ヶ月

2 7

年1回、高齢者虐待防止法に関する研修を行っ
ていますが、今年度予定されていた研修が調査
時点で実施されていません。早急に研修を行
い、職員への周知が必要と思います。

今年度中に研修を行い、高齢者虐待防止法
の
理解を深め、日常のケアを見直していきま
す。

3月10日に施設内にて研修を行っています。高齢者
虐待防止法（施行の経緯と概要等）の内容を確認し
ながら、日常のケアの見直し（人としての尊厳を傷
つける行為に相当しないか）・検討行っています。 6ヶ月

3 26

ケアプランやモニタリングの日付けが異なって
いる方や、作成が遅れた方がいました。

ケアマネジメントの基本に則り、1件でも間違
いが生じないようにしていきます。

ケアプラン管理表を作成し、マネジメントサイク
ルの基本を忠実に実施し、ミスの無いように随
時管理表をチェックしていきます。 2ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月
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