
　（様式２（１）） 事業所名 まんてん堂　グループホーム　おの南

目標達成計画 作成日：　平成　　27　年　　3　月　　20　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成

に要する期
間

1 1 事業所の理念がなく、会社の理念を掲げている

グループホームおの南のキャッチコピーを
作成する。
事業所としての「地域に密着した介護サービ
スの運営方針」を作成する。

職員に公募する。その中から、グループホーム
おの南にあっているキャッチコピーを全職員の
投票し、決定する。
「地域に密着した介護サービスの運営方針」を
　職員と共に作成し、ご入居者様・ご家族様・
地域の方からもご意見を頂き、完成させ、その
方針を元に事業運営を行う。

4ヶ月

2 22
外出援助を行っているが、ご家族様に伝える
機会が少ない。

２か月に１回は居室担当より最近の様子を
お手紙でご連絡する。

居室担当より最近の様子のお手紙とご本人様
の写真もお送りする。
２７年３月よりスタートする。

1ヶ月

3 17
消防訓練に地域の方やご家族様の参加が
できる機会が少ない。

地域の方・ご家族様が参加できる消防訓練
の機会を設ける。

３月２３日に放水訓練も取り入れた消防訓練を
実施する。地域の方にも参加を促している。
ファミリークラブの開催時に、消防訓練を実施
し、
ご家族様にも参加をお願いする。

6ヶ月

4 7
成年後見人制度を利用している方がおらず、
知識がない。

職員の勉強会を開く。ファミリークラブで
ご家族様にも知ってもらえる機会を作る

小野市で作成している成年後見人制度の
資料を参考に職員の勉強会を実施する。
また、ファミリークラブで外部講師を招き、
成年後見人制度の勉強会を実施する。

12ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


