
　（様式３） 事業所　グループホーム　まごころ

目標達成計画 作成日：　　３　　年　　１０　月　１２　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 6

・オンラインでの研修や意識調査を実施し身体拘束防
止委員会等を開催するなど身体拘束防止の意識向上
を図っているが今後も一層の取り組みが必要。その為
現在実施しているスピーチロックアンケート、意識調
査、ケアの振り返り等の結果内容を活用した取り組み
を行い職員自らが拘束しないケアを考え、実践出来る
ような組織作りが期待される。

・職員全員が身体拘束をしないという意識を強化す
る。

研修や意識調査を実施した後に職員にケアの振り返り
を行い職員全員が身体拘束をしないという意識を確認
する為に職員会議で話し合う。

6ヶ月

2 34

措定される急変や事故対応についてのマニュアルが
しっかり整備され、緊急時に誰でも見える場所に設置さ
れている。吸引器が共有スペースに備えられている
が、マニュアルに基づいた勉強会や全職員のAEＤの
取り扱い方法まで至っていない現状である。

職員全員がマニュアルの理解やAEＤの取り扱いが
出来る。

定期的なマニュアルの読み合わせを職員会議で行う。
消防署での普通救命の講習終了を順次行う。

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月
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