
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　おおたに
作 成 日 ： 令和2年3月10日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 1

理念を実践で具体化できるようにするため
に、理念の一つ一つの項目について職員間
で話し合い、その内容に対する理解を深める
とともに、実践に繋げるための具体的な方法
を検討する。

今までの継続で引き続き、利用者に寄り添って行
く為に、理念に沿って職員間で話し合い、個々の
状態に合わせた支援が出来る様にする。

3 か月

2 35
消火栓を職員が使えるよう、動作訓練の実施
を検討する。

災害に備え、職員全員が消火栓の使用方法を確
認する。

6 か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

理念を職員がどう理解しているか、尊厳の意
味や利用者にどう伝えるかを職員間で共有
し、明確にする。

年4回の防災訓練を実施し、消防機関への早
期通報、消火器及び消火栓設備等の使用方
法について職員に徹底させる。

【目標達成計画】　

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容


	目標達成計画

