
　（別添７） 事業所名  　グルプホーム　さつき

2  目標達成計画 作成日：　　令和4年2月18日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 13

介護職員の人材確保と育成 介護職員は40代、50代が中心であり5年後、10
年後を見越して若手職員を確保し次のリー
ダーを育成する

あらゆる手段を用いて職員を確保しｻｰﾋﾞｽの幅を
広げる、現在はＷＥＢ研修が中心だが必要に応じ
て職員が受講できるように情報収集し研修を受講
できる環境を整備する

24ヶ月

2 49

コロナ禍により地域行事の中止による地域との交
流の減少、また買い物や外食、観劇など気分転換
を図る機会も減少している

年間の行事や外出が予定通り実施できる コロナ対策を徹底し人ごみを避け密にならないよ
うな外出支援に努める、また法人内の職員の動員
するなど工夫してイベントを開催し年間を通じて気
分転換を図る

24ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


