
　（別紙４（２）） 事業所名：グループホームかわびら

目標達成計画 作成日：　令和　7年10月　9日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4 運営推進会議の内容が固定化している
グループホームの運営に関わる色々な方面
に目を向けて、参加を呼び掛ける

地域の交番、消防署などに参加を依頼し、新規
のメンバーを増やす

24ヶ月

2 10
「相談・意見受付記録」に記入する基準が明確
になっていない

記入する基準を決めて、記入しやすくする
相談や意見を受けて、現場で解決できず、ホー
ム長に相談したことを記入する

12ヶ月

3 36
ご入居者の人格を尊重した言葉づかいや対応
が統一されていない

職員一人ひとりが自身の言動やケアを見つ
め直し、よりよい対応ができる

「虐待の芽チェックシート」を活用し、定期的に
自身の言動やケアを振り返る機会を設ける

12ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


