
事業所名： グループホーム　おくうら

作成日： 令和 2024 年 3 月 8 日

優先
順位

項
目
番

次のステップに向けて取り組みたい内容 目標

1 4
年6回実施すべき運営推進会議を今年度は現時
点で2回のみの実施であり、改善が必要な状態で
ある

地域役員、利用者家族等へ協力依頼の上、年6
回の開催とする 6 ヶ月

2 28
R5・11より「眠りスキャン」の導入を開始した。今
後このサービスを利用したケアプランの充実化に
努めたい

ケアプラン作成において、「眠りスキャン」の活用
を反映する 6 ヶ月

3 1
主にミーティングにおいて事業所の理念の共有
につなげているが、全職員が標語を見ないでしっ
かり口述することはできていない

全職員が標語を見ないでしっかり唱和できるよう
になる 12 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

目標達成に
要する期間

【目標達成計画】　　注）「項目番号」の欄については、自己評価のNo.を記入してください

目標達成計画

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組むj目標につて話し合います。
目標が一つもなかったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記
入し
ます。

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

例えば、「奇数月、第4木曜日13：00から」のように
予め実施日を決定し、会議を確実に実施することと
する。

①主に「睡眠」「排泄」の状態を知り、できるだけ本
人に気持ちよく過ごしてもらえるように活かしていく
②転落・転倒防止につなげる

毎月のミーティングの前に全職員で唱和し、確実に
介護理念等が浸透するようにする。


