
　（別紙４（２）） 事業所名　：　グループホーム　ease　Ｂ

目標達成計画 作 成 日 　：　令 和　　５　　年　　５　　 月　　２９　　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点・課題 目　標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 36
個人情報保護方針と利用目的の掲示、及び利
用目的について確認し、同意を得ることが望ま
れる。

個人情報の保護方針等を掲示し、一人一人
の人格を尊重し、誇りやプライバシーを損ね
ない言葉かけや対応を行うよう努める。

個人情報保護方針等を掲示し、来所された
方々に方針や利用目的について確認できるよ
う公表する。

１ か月

2 47
服薬マニュアルを基に、与薬に関する手順書を
作成し、手順に基づいた服薬支援が望まれる。

服薬マニュアル、与薬に関する手順書を作
成し、誤薬を防ぐ。

服薬マニュアル、与薬に関する手順書を作成
し、職員間の意識の再確認を行う。

２ か月

3 4
運営推進会議構成員として、利用者、家族代表
を位置づけ、サービス利用の主体者、家族とし
ての意見が会議に反映されることが望まれる。

利用者様、家族代表者へ資料を配布し、意
見交換できる雰囲気づくりをする。

運営推進会議に参加できない場合には、意見
を書いて頂き、後日回収する。

２ か月

4 か月

5 か月

注） 項目の欄については、自己評価項目の番号を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価、及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題の焦点化が難しくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


