
　（別紙４（２）） 事業所名  グループホーム ジョイクラブ

目標達成計画 作成日：　令和　３　年　８　月　１４　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 04

運営推進会議の報告書の改善をする。
文章だけではなく様子が分かる写真やコメント
を添える。

意見交換がご家族やボランティアさんだけな
ので、地域包括や民生委員の方からのメッ
セージを頂けるようにする。

今の報告書に写真やコメントをプラスしてメッ
セージを頂けるよう文章も工夫する。

2ヶ月

2 06

利用者の安全のため施錠をしてあるが、代案を
検討する。

施錠しなくても利用者の出入りをスタッフが
確実に把握できるようにする。

入り口の扉に鈴をつけ、開けたら分かるように
して様子をみる。

2ヶ月

3 35

防災対策の向上をはかる。 危険な箇所の見直しをし、防災対策を実施
する。

各居室を見回り転倒のおそれがある物を固定
する。

2ヶ月

4 49

月に一度のイベント以外での楽しみ方も考え
る。

施設内喫茶、各地のDVD鑑賞など取り入れ
外出できなくても満足できる時間を増やす。

飲み物、スイーツのメニュー作りや各地のお祭
りのDVDを用意する。

2ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


