
　（別紙４（２）） 事業所名　　グループホームみかんの樹松が丘

目標達成計画 作成日：　平成２５年３月１４日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目  標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 35 夜間を想定した災害対策につて
人命救助を第一とし、被害を最小限に留められる
様、周知徹底すると共に、地域の方と相互扶助
の関係がさらに深まる。

夜勤担当のスタッフ全員に夜間想定の避難訓練
を実施。また運営推進会議を始めとし近隣への
ご理解・ご協力依頼を再度要請する。

１ヶ月

2 10
ご利用者様、ご家族様が、スタッフの異動や退職
に伴うサービス対応に不安を感じられている。

ご利用者様、ご家族様にはいつでも在籍スタッフ
が判る様な掲示方法を行い、また異動・退職の
際にも早期にお知らせをする。

各フロアの在籍スタッフの掲示。また異動・退職
の際には毎月のお便りを利用し、お知らせする。

１ヶ月

3 4
運営推進会議を始めとするご家族様の参加率低
下

ご家族様に、事業所運営のご理解・ご協力を得
る。

認知症高齢者支援における家族の必要性・重
要性を再度ご説明の上、事業所運営のご理解・
ご協力を頂ける様、家族会等を通してお伝えし
ていく。

３ヶ月

ヶ月

ヶ月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的
な計画を記入します。

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　


