
　（別紙４（２）） 事業所名 うぇるケアホームふたば

目標達成計画 作成日：　平成　２６年　　４月　  ４日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 35

　
地域、近隣の方の参加で防災訓練が出来てい
ない。

　
地域との交流を深め、ふたばという施設がど
のような所なのかを知ってもらう。

①地域行事への参加や老人会との交流をと
る。
②年２回の防災訓練と年３回の避難訓練を実
施し、全職員が訓練できる様にする。
③回覧板を活用し、施設行事や防災訓練の参
加協力を依頼する。

１２ヶ月

2 49

　
限られた利用者様への外出支援しか行えてい
ない。

　
利用者様全員参加の外出が出来るようにす
る。

①レクグループを中心に行事計画をたて実施
する。
②誕生日月の利用者様の外食支援をする。
③外出場所の希望、要望を聞き取り実施する。

１２ヶ月

3 20

　
施設周辺の決まった場所への外出支援しか出
来ていない。

　
利用者様の行きたい場所、馴染みの場所に
行けるようにする。

①普段のコミュニケーションから馴染みの場所
や行きたい店などを聞き取る。
②ご本人が伝えられない場合にはご家族様に
情報を聞く。
③行きたい場所の下調べをする。

１２ヶ月

4 10

　
家族会が年２回しか開催出来ていない。

　
２ヶ月に一度の運営推進会議にご家族様に
参加してもらう。

①運営推進会議の案内をすべてのご家族様に
発送する。
②現状報告や意見交換、勉強会などを運営推
進会議にて行いながら、外部へ意見を表せる
機会を設け、運営に反映させる。

１２ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


